
 

117 
 

Daftar Pustaka 

Anatan, L., & Elitan, L. (2010). Maranatha Journal. Corporate Social Responsibility 

(CSR); Tinjauan Teoritis dan Praktik di Indonesia. 

Fahmi, I. (2010). Manajemen Kinerja. Bandung: Alfabet. 

George, R. (2010). Prinsip-Prinsip Manajemen. Yogyakarta: Bumi Aksara. 

Gordon. (2011). The Genome of Salmonella enterica Serovar Typhi. 

Handoko, T. (2008). Manajemen Personalia Sumber Daya Manusia Edisi Kedua. 

Yogyakarta: BPFE. 

Handoko, T. H. (2012). Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia (Cetakan 

ke duabelas). Yogyakarta: BPFE. 

Hariandja, M. E. (2005). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Grasindo. 

Harlie, M. (2010). Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi dan Pengembangan Karir 

Terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil Pada Pemerintah Kabupaten Tabalong 

di Tanjung Kalimantan Selatan. 

Herzberg, F. (2010). Frederick Herzberg's Motivation and Hygiene Factors. 

Isyanto, P. (2013). Pengaruh Pengembangan Karir Terhadap Motivasi Kerja 

Karyawan Pada PT Excel Utama Indonesia. Jurnal Analisis Manajemen. 

Isyanto, P. (2013). Pengaruh Pengembangan Karir Terhadap Motivasi Kerja 

Karyawan pada PT. Excel Utama Indonesia, Karawang. Jurnal Manajemen 

vol.09 no.4, 860-861. 

Luthans, F. (2011). Organizational Behavior: An Evidence - Based Approach New 

York: The Mcgrow. New York: Hill Companies, Inc. 

Mangkunegara, A. P. (2006). Perencanaan dan Pengembangan Manajemen Sumber 

Daya Manusia. Jakarta: PT. Refika Aditama. 

Maslow, A. H. (2010). Motivation and Personality. Jakarta: Rajawali. 

Riduwan, & Kuncoro. (2011). Cara Menggunakan dan Memakai Path Analysis 

(Analisis Jalur). Bandung: Alfabeta. 



 

118 
 

Rizaldo, Y. (2015). Pengaruh Kompetensi, Pendidikan dan Pelatihan Serta 

Penempatan Pegawai Terhadap Pengembangan Karir dan Dampaknya 

Terhadap Kinerja Pegawai Sekretariat Daerah Provinsi Aceh. Jurnal 

Manajemen Pascasarjana Universitas Syiah Kuala, Vol. 4 No. 2. 

Robbins. (2012). Organizational Behavior Edition 15. New Jersey: Pearson 

Education. 

Robbins, P., & Mary, C. (2010). Manajemen (Edisi Ke Sepuluh). Jakarta: Erlangga. 

Ruky, A. S. (2006). Sistem Manajemen Kinerja. Jakarta: PT Bumi Aksara. 

Safwan, Nadirsyah, & Abdullah, S. (2014). Pengaruh Kompetensi dan Motivasi 

Terhadap Kinerja Pengelolaan Keuangan Daerah Pada Pemerintah Daerah 

Kabupaten Pidie Jaya. Jurnal Akuntansi Pascasarjana Universitas Syiah 

Kuala , Vol. 3 No. 1. 

Salmah, N. A. (2012). Pengaruh Pelatihan dan Pengembangan Karyawan Terhadap 

Kompetensi Karyawan Pada PT Muba Electronic Power Sekayu. Jurnal 

Ekonomi dan Informasi Akuntansi, Vol 2 No 3. 

Saydam, G. (2005). Manajemen Sumber Daya Manusia; Suatu Pendekatan Mikro. 

Jakarta: Djambaran. 

Siagian, S. P. (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia . Jakarta: PT Bumi Aksara. 

Simamora, H. (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: STIE YKPN. 

Sofiatun, & Masluri. (2011). Pengaruh Iklim Organisasi dan Kompetensi Pegawai 

Terhadap Kinerja Pegawai dengan Mediasi Motivasi Pada Dinas-Dinas di 

Kabupaten Kudus. Jurnal Analisis Manajemen, Vol. 5 No. 1. 

Spencer, L. M., & Spencer, S. M. (2010). Competence at work: Models for Superior 

Performance. Canada: John Wiley & Sons. 

Spencer, L. M., & Spencer, S. M. (2010). Competence At Work: Models for Superior 

Performance. New York: John Wiley & Sons, Inc. 

Sugiyono. (2012). Memahami Penelitian Kuantitatif. Bandung : Alfabeta. 

Sutrisno, E. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Kencana Prenada 

Media Group. 



 

119 
 

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 Tentang Aparatur Sipil Negara (UU ASN). 

(n.d.). Jakarta : Sinar Grafika. 

Wibowo. (2010). Manajemen Kinerja Edisi Ketiga. Jakarta: Rajawali Pers. 

Zwell, M. (2008). Creating a Culture of Competence. New York: John Wiley & 

Sons, Inc. 

 

 

 


